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数値目標（平成22年）
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（計画３年目）

平成21年
（計画４年目）

平成22年
（計画５年目）

職　　　員　　　数
平成17年平成16年平成15年

区分
職 員 数

Ｈ17．４．１現在
188

退 職 者 数
4

採 用 者 数
3

Ｈ18．４．１現在
187

平成14年
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総　　　務
税　　　務
民　　　生
衛　　　生
労　　　働
農　　　水
商　　　工
土　　　木
小　　　計
教　　　育
小　　　計
水　　　道
下　水　道
そ　の　他
小　　　計

増 減 員 数
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増 減 員 数
職 員 数
増 減 員 数
職 員 数
増 減 員 数
職 員 数

一 般 行 政

教 　 　 育

公営企業等会計

合　　計

区 分部 門

区　分

（４）部門別職員数（各年４月１日現在）

※職員数は、地方公共団体定員管理調査に基づく一般職に属する職員数であり、教育長を含む。
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（単位：人）（１）職員の採用・退職の状況（平成17年４月２日～平成18年４月１日）

１．職員の任免及び職員数に関する状況

※採用者数には、再任用職員１名を含む。

定年退職 勧奨退職 普通退職 分限免職 懲戒免職 失　　職 死亡退職 任期満了 合　　計
4 4

（単位：人）（２）事由別退職者数（平成17年度）

職種
一 般 事 務

申込者数
70

受験者数（Ａ）
62

合格者数（Ｂ）
3

競争率（Ａ）／（Ｂ）
20.7倍

（単位：人）（３）採用試験の実施状況（平成17年度）

（単位：人）（５）定員適正化計画の年次別進捗状況（各年４月１日現在）

※計画期間は、平成18年から22年の５年間です。平成18年の増減員数は、計画前年度の数値との比較です。
　今後も事務事業の見直しなどを進めながら、退職者補充を最小限に止め、さらに定員削減を図ってまいります。
　【部門説明】
　　　○一般行政部門：議会、総務・企画、税務、民生・衛生、商工・労働、農林水産、土木部門
　　　○教育部門：教育部門（保育所を除く。）
　　　○公営企業等会計部門：水道、下水道、国保、介護保険部門

本宮町の人事行政の運営等の状況を公表します
　地方公務員法及び本宮町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、町職員の給与や職員数、勤務
条件などの人事行政の運営等の状況について公表します。




